Herzlich Willkommen

zu unserem Workshop ,Verhaltensregeln”
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Die Ausgangssituation: Art. 32 DSGVO

Unter Berticksichtigung des Stands der Technik, der Implementierungskosten und
der Art, des Umfangs, der Umstande und der Zwecke der Verarbeitung sowie der
unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere des Risikos fiir die
Rechte und Freiheiten natlrlicher Personen treffen der Verantwortliche und der
Auftragsverarbeiter geeignete technische und organisatorische MaRnahmen, um
ein dem Risiko angemessenes Schutzniveau zu gewahrleisten
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Die Ausgangssituation: Art. 32 DSGVO

o Keine substanzielle Hilfestellung von Behdrden und Gesetzen (auch nicht von Europa)
o ISO-Zertifizierungen im sozialen Dienstleistungssektor oftmals unrealistisch

o Zu grolSer Auslegungsspielraum ohne klare Loésungsoption
— was ist geeignet und angemessen?

— Was ist notwendig und unverzichtbar?




Die L6sung der Dachverbande: Gemeinsame Verhaltensregeln

1. Konkrete Beschreibung von Sicherheitsmalinahmen

o Nachvollziehbar und sofort umsetzbar
. Ausarbeitung eines ersten Entwurfs
. Abstimmung mit den Férdergebern SMS und AMS

Einreichung bei der Datenschutzbehorde

o Mehrere Feedbackschleifen
. Genehmigung der Verhaltensregeln durch Bescheid

. Auswahl einer geeigneten Uberwachungsstelle
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Die Vorteile fur die Mitglieder
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Die Unterwerfung ist freiwillig (Einstieg wie Ausstieg)
Priifvermerk durch eine von der Datenschutzbehérde akkreditierte Uberwachungsstelle
Nachweis geeigneter Sicherheitsmafnahmen als Auftragsverarbeiter gegentiber AMS/SMS

Compliance-Nachweis auch fiir andere Fordergeber, fiir Gesellschaftsorgane (z.B. Aufsichtsrat)
und fur andere Stakeholder (z.B. Versicherer, Spender und Geschaftspartner)

Listung bei der Datenschutzbehdorde als zuverlassige Einrichtung
Interne Absicherung (Nachweis der gebotenen unternehmerischen Sorgfalt)

Attraktive und Osterreichweit gultige Konditionen




